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Foulayronnes, le 5 décembre 2018

LES SALARIES ET LES STAGIAIRES CONTRE LA FERMETURE DE L’AFPA D’AGEN-FOULAYRONNES !

L’annonce de la fermeture du centre AFPA d’Agen-Foulayronnes a été un choc terrible : cette décision
nous semble totalement aberrante, arbitraire et incompréhensible !

Le centre de formation professionnelle, implanté en Lot et Garonne depuis 1983, forme tous les ans
prés de 400 stagiaires, dont la moitié de demandeurs d’emploi.

Parmi ces stagiaires, il y a de plus en plus de jeunes sortant de I'éducation nationale sans dipléme qui
viennent se former dans des métiers qui recrutent : le froid commercial, la maintenance industrielle,
la comptabilité, le secrétariat, I'informatique, le numérique, la vente, Iassistant aux familles...

Le taux de placement des stagiaires formés est supérieur a 70% ; trés souvent, 3 lissue de leur
formation, les stagiaires se font embaucher sur leur lieu de stage en entreprise.

En 2017, ce sont 218 personnes qui ont présenté le Titre professionnel 4 la validation : 87 % ont eu un
résultat positif, 11 % un résultat partiel. Ces mémes 11% ont obtenu & 92 % le Titre professionnel lors
d’une session de rattrapage, ce qui porte le taux de certifiés & 92 % pour 'année 2017, sachant que le
centre AFPA de Foulayronnes est le premier centre certificateur pour le compte du Ministere de
I'emploi, loin devant les autres OF du département, pourtant nombreux (une vingtaine...).

Il faut savoir que des centres qui assurent nos formations se trouvent & plus de 100 kms d’Agen :
Bordeaux, Toulouse, Périgueux, Montauban... il est trés compliqué pour nos publics de se déplacer sur
de telles distances pour se former et se qualifier.

Nous ne comprenons pas la décision de fermeture par rapport aux critéres que vous évoquez dans
votre mail du 18/10/2018 : « ... nous impose de nous retirer des formations qui ne satisfont plus aux

besoins des territoires, d'adapter les plateaux techniques et notre organisation pédagogique a la
volumétrie de la demande, de fermer les implantations qui ne répondent plus aux besoins de I‘économie

et a la demande sociale.., »

Notre centre répond depuis des années aux besoins économiques et sociaux du territoire de
I'agenais, tels que vous les stipulez dans votre message : « ... renforcer notre mission de service public
et developper de nouveaux services correspondant aux besoins des entreprises, des demandeurs
d'emploi et des territoires, »

Le centre Afpa d’Agen-Foulayronnes, avec ses plateaux techniques en froid commercial et
maintenance industrielle, répond a des hesoins réels des entreprises du Lot et Garonne et d’autres

départements.

ils



Une forte demande de COFELY pour des formations en froid, en contrat de professionnalisation,
amenera du travail pour nos formateurs et plateaux techniques pour les années a venir.

Dans le secteur tertiaire, notre centre (le plus petit de Nouvelle Aquitaine, voire de France) forme &
un grand nombre de titres professionnels : SA, SC, AD,.ARH, EAA, CA, CG, GDP, ADVF, DWWM, TAl...,
car depuis des années et en réponse aux problématiques des taux d’encadrement générés par les
marchés, nous avons fait fi des formateurs mono produits pour développer une offre
pluridisciplinaire sur tous nos secteurs d’activité, apportant ainsi une réponse plus « agife». C’est
ainsi 22 Titres professionnels qui sont susceptibles d’étre dispensés par I'établissement (ceux pour
lesquels nous avons un agrément) sans compter les formations réglementaires et autres produits
courts, l'infra qualifiant et les compétences clés, avec seulement 12 formateurs dont la moitié en

CDL.

Le centre Afpa d’Agen-Foulayronnes assure sa mission de service public sur le territoire agenais,
avec des actions de formation non qualifiantes pour les personnes trés éloignées de I'emploi:
illettrisme, compétences clé (CLEA), remise a niveau, pré qualification a une formation qualifiante ou
un certificat de compétences professionnelles, savoir-&tre et savoir-faire, ateliers CV, entretien

d’embauche, etc.

Les partenariats avec les organismes de formation (Cité de la Formation Marmande, CFPVI, INSUP,
GRETA, CFPPA47, INFA, ADES, MPS, INSTEP, C2RT, MFR, Lycées Professionnels...), les prescripteurs
(Péle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, PLIE, Conseil départemental, etc.) , les différents OPCA ,
Fongécif et OPACIF, et les entreprises du Lot et Garonne et des départements limitrophes se
trouveraient « amputés » d'un des acteurs principaux dans la lutte contre le chémage, le maintien
dans I'emploi et la possibilité de réorientation et d’évolution professionnelle. Nous sommes depuis
plus de 35 ans « acteur de la cohésion des territoires » comme vous le stipulez dans votre

message ?!

Dans un futur proche, la création de la «Technopble Agen-Garonne» prés de
Sainte-Colombe-en-Brulhois, un site de plus de 40 hectares accueillant des entreprises telles que la
centrale d'achats Super U, engendrera I'embauche de centaines de personnes nécessitant des
compétences et par voie de conséquence de la formation professionnelle de proximité.

Il'y a également l'implantation d’un Centerparcs et la déviation de la RN21 qui ameéneront non
seulement des besoins en formation dans les infrastructures routiéres, mais aussi en exploitation,
administration, tourisme, développement durable, etc.

Le partenariat engagé avec les acteurs du Marmandais, bassin industriel Lot et Garonnais en
particulier sur le secteur de I'aéronautique, fort de fleurons tels que le Creuset ou Asquini, est
également porteur d’avenir d'autant que ce territoire vient d’étre déclaré « territoire d’industrie
« par le gouvernement Philippe et bénéfice a ce titre d'investissements de I'état .

Cela répond parfaitement a votre message du 18/10/2018 :« les centres doivent devenir des
plateformes daccélération de projets d'utilité sociale et des lieux d'encouragement a l'entrepreneuriat
et a l'initiative citoyenne. »

Notre centre pourrait mettre a disposition des locaux et des services pour ces projets : le site s’y
préterait, avec un minimum d’aménagement. Nous sommes préts a réfléchir et & participer a ces
changements, avec le soutien de nos partenaires et élus locaux !
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Une derniére chose : la fermeture du centre Afpa d’Agen-Foulayronnes toucherait non seulement la
vingtaine de salariés qui risquent de se trouver au chémage, mais également leurs familles et les
entreprises qui interviennent régulierement dans le centre pour son entretien.

Pour toutes ces raisons et pour vous dire notre incompréhension et notre colére, nous vous

disons : NON A LA FERMETURE DU CENTRE AFPA D’AGEN-FOULAYRONNES !!! l/%pf/
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