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Bonjour a tous,
I'équipe VFT47AFPA est ravie d'envoyer aux 258 abonnés

cette 56eme lettre d'information ...

"Bonne année et bonne santé pour 2018"



.

Les derniéres infos-vft47 twittées sur #VFT47

Le Petit Bleu du 01 janvier 2018



Les futurs techniciens de maintenance
de I'AFPA visitent Optimum

a nouvelle promotion

maintenance industrielle

de " AFPA (Agence natio-
nale pour la formation profes-
sionnelle des adultes) foulayron-
naise, en formation depuis sep-
tembre 2017 & mars 2018,
découvre son nouvean metier
sur les plateaux technigques du
centre AFPA et lors de visites de
sites industriels.
Les apprenants, d'une moyenne
dage de 35 ans, ont tous des ex-
périences professionnelles dans
dautres métiers, C'estsouvent,
pour certains d'entre euy, aprés
avoir cotoyé des techniciens de
maintenance quils ont envisagé
lewr projet de formation dans ce
domaine,

Visite chez Opfimum
Grégory Gautier, ancien salarié
de I'entreprise Optimum, a sol-
licité son ex-employeur pour
faire découvrir les machines de
fabrication et la maintenance.
Optimum, fabriquant de pla-
cards standards et sur-mesure,
arecu I' AFPA foulayronnaise il
¥ a quelgques Semaines pour e
visite de "usine.

Le président Jean-Luc Guéry a
tenu personnellement a ac-
cueillir les stagiaires AFPA des
formations électromécanicien
de maintenance industrielle et
électricien de maintenance des

& i
Visite instructive chez Optimum pour les techniciens de mainte-
nance./Phota DOM

systémes automatisés. [is étaient
accompagneas de leurs forma-
teurs Jean-Jacques Grimal et
Jean-Paul Matamoros. Le pré-
sident appuie el acoompagne vi-
vement ces actions favorisant
l'ortentation vers les métiers in-
dustriels.

Jean-Lue Guéry, avant de pré-
senter son entreprise (of enca-
dré les chiffres clés), a félicité les
participants pour leur choix de
la maintenance. Un métier en
lension, = vous avez choisi la
bonme vole | », leur a-t-il dit.
Beaucoup de demandes sont
non pourvaes, faute de candi-
dats. Optimum a eu des difficul-
165 pour un recrutement récent.

Des stagiaires curieux

Laurent Berthelot, responzsable
maintenance, a pris le relais
pour la visite des différentes li-
gnes de fabrication, en com-
mencant par le nouveau robot
de palettisation. La visite s'est
poursuivie sur les différentes
étapes de montage des portes,
avec des machines pour les opé-
rations de sciage, assemblage,
emballage et palettisation.

Toutes ces phases de production
sonlt suivies par une tracabilité
réalisée par étiquetage. Tout au
long du parcoiirs, les stagiaires
AFPA ont interrogé Laurent Ber-
thelot sur les types de pannes
rencontrées sur les machines
« pluri technologiques », asso-
ciant automatismes (Rockwell
et Siemens), hydraulique, pneu-

matique, différents types demao-
teurs et des nombrews systémes
de séeurité (barriéres immaté-
riellas).

Les maltres mots de la mainte-
nance sont efficacité et rapidité
pour assurer le fonctionnement
des machines toute l'année en
horaires 2x8 et 3x8.

LES CHIFFRES CLES
DE 2016

- Entreprise crése en 1980,

- 50 millions d*euros de chiffre d'affaires.
- 1,4 milling de portes annoelles (ce qui
représente la moitié du marché fran-
ﬁ'mep:rjse exparte sur toute I'Europe.
Elle et beadear suropéanne.

- Deux grandes familles de produit, stan-
dard {1, | million de portes) et sur-mesure
{trois cent mille portes) avec une gestion
de gros voelumes de matiéne prenuere, 4
000t d'zcier, 4 0000 m3 de panneaus da

particules,

Lin travail d"équips | 185 salariés dort 80
en production) est indispensable pour
atteindre ces résultats, en optimisant &
tous bes niveauy, et en automatisant les
machinges.

- L'ergonmie des postes de travail {lutte
cantre bas TME, roubles musoubo-sque-
lattiques) est priviléqide dans la mécani-
sation.

Dernier investissement

Un rebot cing axes de marque Kuka
pour ba palettsation, installé par un inté-
grateur bocal Pentrepnse Lexem. Toubes
rces infarmations avant d*aborder Forga-
nisatian de ka maintenance dans |'entre-
prise : 6 personnes composent |'Squips,
privikégiant la maintenance préventive,



Les derniers articles de presse, que vous pouvez retrouver
sur http://lwww.vft47 fr/pages/presse/

sur la Journée Portes Ouvertes du jeudi 23 novembre 2017 a I'Afpa de
Foulayronnes :

Le Petit Bleu du 19 décembre 2017


http://www.vft47.fr/pages/presse/

FOULAYRONNES

Pole Emploi a presente
'emploi-store a I'AFPA

Pﬁle Emploi, [I'Afpa
{Adgence pour la farmmaticon
professionnelle des adul-
tes), la formation professionnelle
et les entreprises étaient réunies
al'Afpa de Foulayronnes pour
accueillir, dans un méme lieu,
les visiteurs en quéte d'une for-
mation professionnelle lors
d'une nouvelle journée portes
ouvertes (JPO), le jendi 23 no-
vembre demier.

Plusieurs partenaires étaient
présents en commencant par
Pile Emploi, des agences inté-
rimaires et des entreprises. De
nombreuy participants ont ré-
pondu présents. [Is sont venus
5e renseiqner surles formations
réalisées al'Afpa. Les staciaires
en cours de formation ont eux
aussi rencontré et déposé leur
OV auprés des professionnels
présents, Dés le lendemain, cer-
tains stagiaires de "Afpa ont
ménme Lé contactés, aprés avoir
laissé leur CV aux profession-
nels présents,

L'éguipe de 'agence Pole Em-
ploi d'Agen &tait la plus repré-
senlée aver la présence de neuf
consaillers, dont Laurent Mass.
Tl avait particips a l'organisation
de celte journée.

Les agents ont informé le public
sur le Consail en évolution pro-

Des agents de Pdle Emploi Agen sont venus expliguer Femploi-store, nouvel outil numérigue./Photo Dom

fessionnelle (CEP) déployé chezx
Pile Emploi. Les experts de
l'orentation et de la formation
présents ont assuré le premier
niveau dinformation surle mar-
ché du travail et sur le parcours
de formation (validation du pro-
jet, financement).

Dépdtde CV

Pour compléter, ils ont présenté
un nouvel outil numérigue en
démonstration surdes tablettes
tactiles le site « www. emploi-
store fr » el ses différentes res-

Le Petit Bleu du 22 novembre 2017

sources disponibles. Cet appui
au conseil ne remplace en au-
cun cas le contact avec le con-
selller, précisent les consedllers
en évolution professionnelle.
Prés d'une centaine de visiteurs
ont décotvert les plateany tach-
niques de formations. Ils ont
échangé avec les stagiaires, les
formateurs et les partenaires
présents. Le prochain rendez-
vous journée portes ouvertes
(JPO) a'AFPA aura leule jeudi
8 février.

Remerciements

L' Afpa foulayronnaise et somn di-
recteur Jean-Luc Faucher re-
mercient tous les participants et
partenaires présents : les con-
seillers Pale Emploi ; les agen-
ces intérimaires : Aquila RH,
Manpower et Yes interim;
I'agence d'aide & domicile : Do-
musvi ; les entreprises Mérieg,
KWS France et C50; l'orga-
nisme de formation agenais
AFEC etlamaite de Foulayron-
nes partenaire de chagque édi-
tion.



« Portes ouvertes » a 'AFPA

'AFPA (Agence pour la
formation professionnelle
e adultes) organise sa
troisidme journée « portes ou-
vertes » de l'année dans tous les
centres AFPA, ce jeudi 23 no-
vembre, de 9heures & 12 heures
etde 14 heures & 16 heures.
Le directeur Jean-Luc Faucher
et toute son équipe invitent les
personnes intéressées a venir
rencontrer les stagiaires et les
formateurs, 4 visiter les plateaus
techniques, & découvrir le Fa-
blab jooncu par les stagiaires dés
décembre 2015) et & échanger
avec les partenaires de I"AFPA
aingi que les entreprises présen-
tes lors de celte journée.
Les visiteurs pourront découvrir
le Centrede référence régional  \agence pour la formation professionnelle des adultes (AFPA) parti-
des metiers du froid (CERMF),  cipea lajournée nationale des « partes ouvertes s, ce jeudifPhoto archi
le CFA de 'AFPA ; mais aussi wesCh.H.
découvrir les formations dans
différents domaines : commerce,
distribution, secrétarial, comp-
tabilité, restauration, aide a la
personne, maintenance indus-
trielle et monteur en ndustrie.
Pour sinscrire : hittps:/fdocs.goo-
gle.comsforms/d/e/1IFAIpQLS:
oOoaldauXE3IDkdwizzlaz0i
IXMEgmDEoEWThRezECQH M
InCyfviewlorm

Le Petit Bleu du 21 novembre 2017



Lmploi_

Quelles formations pour les métiers qui recrutent ?

L'Afpa d' Agen-Foulayronnes
etses partenaires se mohilisent
pour informer et conseiller sur
les formations aux métiers qui
recrutent. Ainsi, ce jeudi 23 no-
vembre, dans le cadre des jour-
nées portes ouvertes nationa-
les, la structure lot-et-garon-
naise spécialisée dans la
formation professionnelle des
adultes, et ses partenaires du
territoire : Pdle emploi, Cap
Emploi, Agences d'emploi, en-
treprises agroalimentaires et
aide ala personne, organismes
de formation. .. se mobilisent
pour informer les demandeurs
d'emploi, ou salariés qui veu-
lent se former, se reconvertr se
perfectionner, accéder al'ems-
ploi directement. .. Cette jour-
née permetira notamment, aux
visiteurs de s'informer sur les
métiers qui recrutent sur le ter-
ritoire et, les formations poury
accéder, la validation des ac-
quis de I'expérience, le finan-

\

Les métiers de la restauration sont toujours « en tension », c'est=d-

dire qu'ils peinent a recruter.

cement de la formation (CPF,
congé individuel de forma-
tion.. ), le CLeA [Certification,
formation), I'alternance (con-
trat professionnalisation, ap-
prentissage)

Actuellement, des places de

47 INFOS du 15 novembre 2017

formation (pour des métiers qui
recrutent) financées parla Ré-
gion Nouvelle-Aquitaine, sont
disponibles a I' Afpa d'Agen-
Foulayronnes, notamment
dans les domaines de l'indus-
trie et de la restauration.

Avec plus de 160 000 person-
nes formées en 2016, dont
14 685 en Nouvelle-Adquitaine
(8 052 demandeurs d'emploi,
et 6633 salariés), 1'Afpa
(Agence nationale pour la for-
mation professionnelle des
adultes) est un opérateur ma-
jeurde la formation profession-
nelle en Europe. Epic depuis le
lerjanvier 2017 etmembre du
service public de l'emploi, elle
accompagne les demandeurs
d'emploi etles salanés, depuis
plus de 65 ans, de la formation
al'emploi : insertion, reconver-
sion, professionnalisation.
Acteur majeur del'alternance
et des transitions profession-
nelles, '"Afpa est aussi le par-
tenaire formation et conseil de
plus de & 000 entreprises. Elle
est égalementle premier orga-
nisme de formation des per-
sonnes en situation de handi-
cap. En Nouvelle-Aquitaine,
I"Afpa est aussi un CFA.

Mardi 21 novembre



(A SE PASSE CHEZ WOUS SPORTS

Lassociation pour la formation professicnnelle des adultes (AFPA) de Foulayronnes organise
jeudi 23 novembre sa 3e journée portes cuvertes de l'annge.

A heure ou les mots « formation » et « reconversion » resonnent dans owus les discours, FAFPA se place en
premiére ligne dans 'accueil et l'origncation des demandeur d'emploi er personnes intéressess par une
formation.

‘obyjectif des portes puvertes cest de donner une autre image de la formation. Elle ne dait pas Etre vecue

1
« | oy
come une contrainte », expligue Virgine Dessew:, chargee de recrutement et daccompagnement a [AFPA

de Foulayronnes.

L'etablissement propose 18 formations gualifiantes, allant du niveau BEP / CAP au DUT. Actuellernent,

I'AFPA encadre plus d'une centaine de stagiaires. En moyenne 65 % d'entre eux trowsercnt un travail apres

leur forration, prés de 100 % pour ceux en maintenance industrielle, dans les metiers du froid et la filiere

assistance de vie aux familles.

Pale emploi, plusieurs agences dintérim et une agence daide 3 domicile seront ézalermnent présentes.

Pensez & apporter vos OV,

AFPA, 10 rue Marcel Pagnol 3 Foulayronnes, Portes ouvertes jeudi 23 novembre de @ heures 3 12
heures ot de 14 heures 3 16 heures.




Prochaine JPO a I'Afpa de Foulayronnes : jeudi 08 février 2018, a
bientét ...

Suivez-nous sur twitter : #vrFT47
o

et Instagram VFT47AFPA

Merci de votre fidélité, et n'hésitez pas a cliquer sur nos liens sponsorisés,

a parler de VFT47AFPA autour de vous et d'utiliser les réseaux sociaux.

Nous sommes a I'écoute de toutes suggestions ...
L'équipe VFT47AFPA

www. vit47.fr Nous contacter ...

(créé en aodt 2012)
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